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Bellavista, /5~ de Aow égple  del 2011,

Visto el expediente N°009466-2011 e Informes N°454-2011-OFA-INR y N°647-2011-OP-INR de fa Oficina
Ejecutiva de Administracién y de la Oficina de Personal del Institufo Nacional de Rehabilitacion “Dra.
Adriana Rebaza Flores”: -

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral N°136-2011-SA-DG-INR, de fecha 17 de Agosto del 2011, se aprueba

el Reglamento Interno para el Personal del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores”,
documento que regula el comportamiento faboral de los trabajadores y funcionarios de la Institucion, durante

el desempefio de las funciones asignadas, en el marco de los dispositivos y normas emitidas por el i
Gobiemo Central y el Ministerio de Salud; :

Que, el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion y el Director de la Oficina de Personal, B
con documentos del Visto, solicitan la modificacién de los articulos 25°, 45° y 46° del citado Reglamento, con
el proposifo de mejorar el sistema de personal y fortalecer los controles infernos en maleria laboral,
especificamente en lo correspondiente a horarios, fardanzas e inasistencias del personal del Instituto
Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores”;

Que, of numeral 201.1 del articulo 201° de Ia Ley N°27444, | ey del Procedimiento Administrafivo General,
establece que los errores material o aritmético en los actos adminisirativos pueden ser rectificados con efecto
retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se alfere o
&\l sustancial de su contenido ni el sentido de la decision; asi mismo, la rectificacion adopta las formas y
modalidades de comunicacion o publicacién que corresponda para el acto original;

Que, en fal sentido corresponde efectuar la modificacién del Reglamento Interno de Trabajo para el Personal
del Instituto Nacional de Rehabilitacién, con la resolucién Directoral correspondiente;

Fa, ;
22%:52\De conformidad con la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, el Decreto Legislativo
ek S oN°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Salud, su Reglamento,

= _/aprobado con el Decreto Supremo N°005-90-PCM, Resolucidn Ministerial N°0132-92-SA-P, que aprueha el
ey q.m; - Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del Personal del Ministerio de Salud, Resolucion

~ Directoral N°542-2006/MINSA, que modifica el Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del
Personal del Ministerio de Salud, Resolucién Ministerial N°715-2006/MINSA, que aprueba el Reglamento de

Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacion y en uso de las facultades conferidas;

Con la visacion de la Oficina de Personal, Oficina Ejecutiva de Administracion y Oficina de Asesoria Juridica
del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores”;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Modificar los arffc_ufos 25° 45° y 46° del  Reglamento Intemo para el Personal del Institufo
Nacional de Rehabilitacién, aprobado con la Resolucién Dircctoral N°136-201 1-SA-DG-INR, en los téminos
siguientes, quedando subsistente lo demas:

DICE: - S
“Articulo 25°.- La Jornada laboral que deben cumplir los trabajadores del INR serd de seis (6) horas diarias 0
treinta y seis (36) horas semanales de Enero a Diciembre, de lunes a sébado.



Describiéndose a continuacion el siguiente horario:

Turno Mafana:

De Lunes a Viernes : 07:.00am. a 14:12 p.m.

06.00a.m. a15:12 p.m.

De Lunes a Sabado > 07:00 a.m. a 13:00 p.m.

Turno Tarde:

08:00 a.m. a 14:00 p.m.

De Lunes a Viemes - 12:00 p.m. a 18:00 p.m.
Sébados . 08:00 a.m. a 14:00 p.m.
De Lunes a Viernes ;- 13:00 p.m. a 19:00 p.m.
Sébados > 08:00 p.m. a 14:00 p.m.

Distribucion de los Horarios Médicos del INR:

Del Médico asistente

v

v

v
v

i
e

Ao O

Taica

U
7]

- 04 horas diarias de labor asistencial en la que se reahzan consultas, procedimiento examenes
auxiliares, segun el caso.

- 02 horas diarias de labor administrativa, de capacitacién, docencia e investigacién, en las
cuales corresponden a:

04 horas a la semana se destinarén para labores de elaboracion Proyectos de
Investigacién. _
02 horas de elaboracién de normas y coordinacién para apoyar la labor administrativa de
los departamentos correspondientes.

02 horas de docencia y/o capacitacion de post grado.

02 horas para elaborar informes y otros documentos que forman parte del texto (nico de
Procedimiento Administrativo ( TUPA) del INR.

- En los Departamentos donde la demanda de atencién es elevada se programara act.-wdades

asistenciales que su Direccion Ejecutiva dispongan sean necesarias.

- Fommarén parte del equipo de Visita Médica (serwc;o de hospitalizacion): un Médico

Residente, una Enfermera y la Nutricionista.
De los Jefes del Departamento Médico

- Destinarén 03 horas por dia a la labor asistencial.

070 AR BER0C - 03 horas a las labores administrativas, que incluyen labores propias def Despacho supervision
evaluacion y control del personal del Departamento, realizar informes, participar en las
diferentes comisiones que se les asigne, como tuforia obligada de los Proyectos de
Investigacion ( 1 vez por semana) y labores de docencia de Post Grado ( 02 hora por semana
), disefio y elaboracién de normas.

De los Directores Ejecutivos

- Destinaran 02 horas por dia a la labor Asistencial .
- 04 horas a labores administrativas y supervisar elaborar y controlar a la J're-‘i’eﬂ‘ura de
Departamento en el cumplimiento de sus funciones, participar en las diferentes comisiones

DEBE DECIR:

Articulo 25°.- La Jornada faboraf que deben cumplir los trabajadores del INR sera de seis (6) horas diarias o
freinta y seis (36) horas semanales de Enero a Diciembre, como sigue:
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Turno Manana:

De Lunes a Viemes 0 07:.00am.a14:12 p.m.
08:00 a.m. a 15:12 p.m.
De Lunes a Sébado : 07:00 a.m. a 13:00 p.m.
08:00 a.m. a 14:00 p.m.
Turno Tarde:
De Lunes a Viemes : 12:00 p.m. a 18:00 p.m.
Séabados : 08:00 a.m. a 14:00 p.m.
De Lunes a Viemes ~ : 13:00 p.m. a 19:00 p.m.
Sabados : 08:00a.m. a14:00 p.m.

&

Distribucién de los Horarios Médicos del INR:

Del Médico asistente

04 horas diarias de labor asisfencial en la que se realizan: consultas, procedimientos,
examenes auxiliares, segtn e/ caso.

02 horas diarias de labor administrativa, de capacitacién, docencia e investigacion, las cuales

corresponden a:

v 04 horas a la semana se destinaran para labores de Investigacion.

v" 02 horas de elaboracién de normas y/o coordinacion para epoyar la labor administrativa de
los departamentos correspondientes.

v" 02 horas de docencia de post grado. )

v" 02 horas para elaborar informes y otros documentos que forman parte del Texto Unico de
Procedimiento Administrativo ( TUPA) del INR.

A los médicos que no realizan actividades de guardia correspondera: 04.40 horas asistenciales
y 02.30 horas administrativas. o '

En los Departamentos donde la demanda de atencion es elevada se programaré actividades
asistenciales que la Direccion Ejecutiva correspondiente disponga.

LALRA ua_ Del Jefe de Departamento Médico

Destinaran 03.30 horas por dia a la labor asistencial.

03.42 horas a las labores administrativas, que incluyen labores propias del Despacho,
Supervision y evaluacion del desarrollo de las actividades del Departamento, supervision del
personal a su cargo en lo que corresponda; realizar informes, participar en las diferentes
comisiones que se les asigne, actividades de investigacion, labores de docencia de Post Grado
(02 horas por semana), elaboracién de normas.

Del Director Ejecutivo

Destinaran 02 hora por dia a la labor Asistencial

05.12 horas de fabor administrativa que incluye supervisién del desarrollo de las actividades de
los Departamentos, supervision del personal a su cargo en lo que corresponda, participar en las
diferentes Comités 'y Comisiones que sea requerido.
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DICE:
DE LAS TARDANZAS

Articulo 45°.- Tardanza es el ingreso al centro de trabajo después del horario establecido. Vencida la ho'ra
oficial de ingreso, el trabajador tendré una tolerancia de 30 minutos, los mismos que Sserén

descontados en proporcién a la remuneracion mensual. Después de dicha tolerancia, o sea en el minufo 31,
sera considerado inasistencia. Ny

Parametros de tiempo que se constituyen en tardanza:
-De 8.00 hasta 8.05 Tolerancia

-De 8.06 hasta 8.10 Tardanza de 10 minutos
-De 8.11 hasta 8.20 Tardanza de 20 minutos
-De 8.21 hasta 830 Tardanza de 30 minutos

Es de alcance su aplicacion para todos los horarios de frabajo establecidos y aprobados en la Entidad,

DEBE DECIR:
DE LAS TARDANZAS:

Articulo 45°.- Tardanza es el ingreso al centro de trabajo después del horario establecido. Vencida la hora
oficial de ingreso, el trabajador tendré una tolerancia de 5 minutos, los registros posteriores hasta los 30
minutos, serén  considerados como tardanza, procediéndose a ser descontados en proporcién a la
remuneracién mensual.

Los registros posteriores o sea a partir def minuto 31, ser4n considerados como inasistencia,

Parametros de tiempo que se constituyen en tardanza:
~De 8.00 hasta 8.05  Tolerancia
“-De 8.06 hasta 8.10  Tardanza de 10 minutos
-De 8.11 hasta 8.20  Tardanza de 20 minutos
-De 8.21 hasta 8.30  Tardanza de 30 minutos

Es de alcance su aplicacion para todos los horarios de frabajo esfab!eciq‘os y aprobados en la Entidad.
DICE:

DE LAS INASISTENCIAS

Articulo 46°.- Se considera inasistencia la no concurencia al centro de trabajo después de los trefn{a
(30) minutos fijados como tolerancia y el hecho de retirarse de la Entidad dentro de la jornada laboral sin
el permiso correspondiente, descontandose conforme a ley, segun corresponda.

' Inasistencias injustificadas:

- La no concurrencia al centro de frabajo, sin causa justificada.
- La salida de la institucion, anfes de la hora establecida, sin la correspondiente autorizacion escrita.
- La omisién del registro magnético de control de asistencia al ingresar y/o salir de la Entidad.

- El Ingreso al centro de trabajo que exceda el méximo de tiempo establecido como tardanza.

- No asumir las funciones asignadas en su puesto de trabajo dentro de la tolerancia permitida aun cuando
hubiere registrado su ingreso al centro de trabajo.

Inasistencias Justificadas:
- Licencias

- Comisiones de Servicios

- Compensaciones
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- Las omisiones involuntarias en el registro de ingreso o salida a la Entidad, siempre que se Justifique a
mas tardar al siguiente dia util de producida la omisién.

DEBE DECIR:

DE LAS INASISTENCIAS

Articulo 46°.- Se considera inasistencia la no concurrencia al centro de frabajo después de los treinta (30)
minutos, sefialado como el méximo de tiempo establecido como tardanza en el articulo precedente; y el
hecho de retirarse de la Entidad dentro de la jomada laboral sin el permiso correspondiente(boleta de salida),

descontandose conforme a ley, segin corresponda.

Inasistencias injustificadas:

- La no concurrencia al centro de trabajo, sin causa Justificada.

- La salida de la institucion, antes de Ia hora establecida, sin la correspondiente autorizacion escrita.
#= La omision del registro magnético de control de asistencia al ingresar y/o salir de la Entidad.
- El Ingreso al centro de trabajo que exceda el méximo de tiempo establscido como tardanza,

I 5%)) - No asumir las funciones asignadas en su puesto de frabajo dentro de la tolerancia permitida aun cuando
hubiere registrado su ingreso al centro de trabajo.

Inasistencias Justificadas:
- Licencias

- Comisiones de Servicios

- Compensaciones

- Las omisiones involuntarias en el registro de ingreso o salida a la Entidad, debe sustentarse, siempre que
se justifique a mas tardar al siguiente dia Gtil de producida la omision.

Articulo 2°- Notificar la presente Resolucion a las difercntes unidades orgénicas de la entidad, para
conocimiento, difusion entre el personal a su cargo y supervision; para su implementacién a nivel

institucional.
Registrese y Comuniquese
e E s srmana i v ........-T‘”--‘“
FAUF/ec. IS B,
R.D 172-2011 7 Dr FERNANDO URCIA FERNANDEZ
c.c. Unidades orgénicas y 887 ' Directo: General
Responsable del Portal Web-INR ) Instituto Nacional de Rehabilitacion

"Dra, Adrana Rebea I-'iczes:‘
CMP N"..IJGSGO_,RNE N°.6819




